eO\Tim
»‘> e"»f,

S '

T.C.
NiZIP ILCE KAYMAKAMLIGI

MEHMET NiYAZi MARUFOGLU ORTAOKULU
MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI




“Calismadan, yorulmadan, liretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar,
once haysiyetlerini, sonra hirriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve
istikballerini kaybederler’.

Mustafa KemalATATURK



Kurum Adi ( Kurumun tam
ad: yazlacak) Mehmet Niyazi Marufoglu Ortaokulu
Ili: Gaziantep flgesi: Nizip
Kurum Tiirti
Resmi Kurum

Kurum Kodu 734758
Kurum Statiisii Kamu O Ozel

Yonetici 2
Kurumda Calisan Personel Ogretmen 20
Sayisi

Hizmetli 3

Memur )
Ogrenci Sayist 336
Ogretim Sekli Normal O ikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi 04/10/1990
KURUM ILETISIM BILGILERI

Tel. : 03425172298
Kurum Telefonu / Fax

Fax :
Kurum Web Adresi http://mniyazimarufogluortaokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi mnm?734758@gmail.com
Kurum Adresi Firat Mahallesi, Hiirriyet Sokak, No:4 Nizip /Gaziantep
Kurum Miidiirii Zeliha DOGANOGLU (GSM Tel: 0543 263 51 57)
Kurum Miidiir Yardimeist Abdullah CEREN ( GSM Tel: 0553 984 65 93 )



mailto:mnm734758@gmail.com

SUNUS

Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kagiilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim-6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili
bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve sahip olan kurumlardir. Kapsamli ve 6zgiin bir
calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Okullarin bu iglevlerini gergeklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yanisira planlarin
gercgeklestirilmesini saglayacak orgiitsel kiiltiire sahip donanimli ¢aligsanlara gereksinim
duyulmaktadir. Okullar bilginin paylagilmasinin yanisira, birlikte sorun ¢6zme becerilerine sahip
donanimli1 bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider {ilkesinin insan

kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar.

Mehmet Niyazi Marufoglu Ortaokulu, egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin
oneminin farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir. Ama¢ daha kaliteli bir egitim
olunca, okulumuzun tiim ¢alisanlar1 bu amaci gergeklestirmenin sorumlulugunu almadaki
istekliliklerini agik yiireklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda
hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu
planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir. Okulumuza ait bu
planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi

ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tim personelimize basarilar diliyorum

Zeliha DOGANOGLU

Okul Miidiiri
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BIiRINCI BOLUM

MEHMET NiYAZI MARUFOGLU ORTAOKULU STRATEJIK PLANLAMA
SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Calismalar1

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ve Ust Kurul Bilgileri

Unvanm Adi-Soyadi
Unvani Adi-Soyadi
Miidiir Zeliha DOGANOGLU | Miidiir Zeliha DOGANOGLU
Miidir Yardimcis:1 | Abdullah CEREN Midiir Yardimcist Abdullah CEREN
Ogretmen Filiz SABANCI Ogretmen Filiz SABANCI
Ogretmen Ali CENGIiZzZ Ogretmen Ali CENGIZzZ
Okuli Aile Birligi | Fatma BUKULMEZ Okul Aile Birligi Baskan1 Fatma BUKULMEZ
Bagkam

Tablo 1 : Stratejik Plan Ust Kurulu ve Ekip Bilgileri

Not: 1- Ogrencisi bulunmayan kurumlar ve bu sartlar1 saglayacak kadrosu bulunmayan okullar tiim
kurumu kapsayacak sekilde ekip olusturacaklardir.

30/04/2024

Zeliha DOGANOGLU
Okul Miidiirii



STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji Gelistirme
Baskanlig1 2010/14 sayil1 genelge, i1 Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi ,Kasim 1999 tarih ve
2506 sayil1 TD yayimlanan Toplam Kalite Y 6netimi Uygulama Y 6nergesi- Subat 2002 tarih ve 2533
Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Teskilati Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi, 10 / 12 /
2003 tarihli Yazilar

Stratejik Planlama Cahismalar

5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde hazirlik ¢aligmalar1 yapmak iizere Stratejik
Plan Calisma Ekibi kurulmus, OGYE ekibi ile birlikte calisma takvimi olusturulmustur. Stratejik
planin ilk boliimii olan okulumuzun tarihgesi Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi ile birlikte
arastirilarak kaleme alinmistir

Okul Miidiirlinin baskanliginda oncelikle goniillii 6gretmenler, veliler ve 0Ogrencilere oncelik
verilerek ekip olusturuldu. Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi Durum analizi i¢in
okulumuzun bina, personel, 6grenci ve okul performans bilgileri icin istatistik ¢alismas1 yapmus, il
Milli Egitim Miidiirliigii ‘niin hazirlamis oldugu Gaziantep ili Egitim Istatistikleri ile karsilagtirmustir.
Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi olusturulan tablolarin GZFT Analizi’nde kullanmak
iizere yorumlamislardir. Boylelikle okulumuzun Giiglii ve Zayif yonleri, Firsat ve Tehditleri anket
sonuglart ile birlestirilerek olgunlastirilmistir .

Okulumuzun Stratejik Planlamasinin 1. Béliimiinde; Yasal Cergeve ve Stratejik Planlama Calismalari
mevcut 2. Béliimde ; Tarihsel Gelisim,Yasal Yiikiimliiliikler Faaliyet Alanlai,Uriin ve
Hizmetler,Paydas AnalizleriKurum I¢i Analizler,Cevre Analizi,GZFT(gii¢lii yonler,zayif
yonler, firsatlar,tehditler) 3. Bolimde ise; Misyon, Vizyon, Temel Degerler
,Temalar,amaglar,Hedefler,Izleme,Degerlendirme ve Raporlar bu bdliimde ele alinmustr.
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10.

IKINCi BOLUM

Kurumsal Tarihge
Uygulanmaktra Olan Planin Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi
Ust Politika Belgelerinin Analizi
Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin Ve Hizmetlerinin Belirlenmesi
Paydas Analizi
Kurulus I¢i Analiz
2. 7.1 Teskilat Yapisi
2.7.2 insan Kaynaklari
2. 7.3 Teknolojik Diizey
2. 7.4 Mali Kaynaklar
2. 7.5 Istatistiki Veriler
Dis Cevre Analizi --PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel,
Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun yapimi, 1989 yilinda Ali Marufoglu tarafindan baslatilmis. 04/10/1990 tarihinde
egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz, tek katli ve 6 derslik olarak 6gretime baslamistir. Okulu, Ali
Marufoglu, vefat eden babas1t Mehmet Niyazi Marufoglu’nun anisina yaptirmistir. 2005 yilinda,
devlet tarafindan 10 derslikli ek binanin egitim 6gretime agilmasiyla okul 11 derslik, fen laboratuari,
bilgisayar laboratuari, kiitliphane ve cok amagli salonuyla egitim 6gretime devam etmektedir.

ADRESIMIZ: Firat Mah. Hiirriyet Sok. No:30

Nizip/Gaziantep

Tel: 0342 517 22 98
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2. Uygulanmakta Olan Plamin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda onaylanip uygulanmaya baslanmistir. Mevcut durum
incelendiginde plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumu koruyan veya gerileme
oldugu tespit edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Salgin hastalik ve pandemi donemine denk gelen planda kullanilan performans gostergelerinin

yerine yeni planda daha ulasilabilir performans gostergeleri belirlenmesine yonelik ¢calismalar
yapilmustir.

3. Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

Dayanak(Kanun,
Yonetmelik, Genelge
ad1 ve

no’su)

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, * 1739 sayil
beceri, davranig ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak kanunun 23.
maddesi,

* 222 sayil1 kanunun
1. maddesi,

* [Ikogretim
Kurumlari

anlayisina uygun olarak yetigtirmek.

Y 6netmeliginin 5.
maddesi

%
Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek 1739 sayil

e kanunun 23.
hayata ve {ist 6grenime hazirlamak. maddesi.
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye [kdgretim
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, Kurumlari
cocuk haklar1 ve uluslar aras1 sdzlesmelere uygun olarak haklarini Yonetmeliginin 5.
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve maddesi

sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

Ogrencilere biligi yiiklemek yerine,bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma | Ilkdgretim
yontem ve tekniklerini 6gretmek. Kurumlari
Yonetmeliginin 5.
maddesi
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Ilge MEM igin olusturulacak yasal yiikiimliiliikler tablosu

Sube/Boliim adi Yasal yiikiimliiliik (Gorevleri) Dayanak
Ozliik Subesi Ogretmenlerin; sicilleri 3797 sayili MEB Teskilat kanunu
,teftigleri,sorugturma,saglik isleri 657 DMK,1739 MEB Temel

Kanunu

Kiiltiir Siibesi Egitim- Ogretim isleri 3797 sayili MEB Teskilat kanunu
657 DMK, 1739 MEB Temel
Kanunu

Biitce Siibesi Gelir-Gider isleri 3797 sayili MEB Teskilat kanunu
657 DMK, 1739 MEB Temel
Kanunu

4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgelerinin analizi kapsaminda, Milli Egitim Bakanlig tarafindan hazirlanan 2024-

2028 Stratejik Plan1 incelenmis olup verilen gorevler/ihtiyaclar asagidaki tablodaki gibi belirlenmistir.

Ust PolitikaBelgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

MEB Stratejik Plan ko gretim Egitime erisim ve firsat esitligi

MEB Stratejik Plani Olgme, Segme ve Yerlestirme | Temel egitimde ve ilkdgretimde dlgme ve
degerlendirme
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5. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

flge Milli Egitim Miidiirliikleri birimleri de yazmalidir.

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET  ALANI: YONETIM
ISLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Siif gegme vb
Ogrenci Disiplin Islemleri
Saglik Hizmetleri
Diploma
Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Hizmet-2 Ogretmen isleri
Etkinlikler hizmeti
Halk oyunlar1 Derece terfi
Koro Hizmet i¢i egitim
Satrang Ozliik haklari
Tiyatro Disiplin ve Sicil islemleri
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Ogretmenin mesleki yeterlige sahip
Futbol, hale getirilmesi
Voleybol
Giires
Basketbol

Hizmet-3 Toplum Hizmeti

Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma islemleri
Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler

Stratejik konularin yiirtitiilmesi
Sosyal Dayanisma Hizmetleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK
EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Ogrencilere meslekleri tanitirma

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Egzersiz

Ogrencinin ilgi ve kabiliyetine uygun
meslek okularina yonlendirme

Hizmet- 3 Proje calismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Tiibitak Projeleri
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FAALIYET ALANI: Temizlik, KANTIN | FAALIYET  ALANI: ONARIM
,LDONATIM
Okul ve g¢evresinin temizligi ve Okulun onarimi i¢in édenek temini
sagliga uygunlugu ve tahsisi
Saglikl1 ve kaliteli kantin hizmeti Okul arag-gere¢ temini ve tahsisi
sunma

Mehmet Niyazi Marufoglu Ortaokulu Uriin Hizmet Gruplari :

Okul icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip ¢alismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma
S Sosyal,  kiiltiirel ve  sportif
Personel isleri
etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagh@ ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul ¢evre iligkileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (Ogrenci)

Onarim, Donatim

Temizlik(bahge,okul kantin)

6. Paydas Analizi

Paydaslar Mehmet Niyazi Marufoglu Ortaokulu ile ilgili olan, Mehmet Niyazi Marufoglu
Ortaokulu’nu dogrudan veya dolayli, olumlu yada olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen
kisi, grup veya kurumlardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

Girdi saglayan

Hizmet sunulan kesimler
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isbirligi yapilan kesimler

Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

Kurumu etkileyen kesimler

Mehmet Niyazi Marufoglu Ortaokulu’nun iligkili oldugu gercek ve tiizel kisiler

yukaridaki gruplandirmalar esas alinarak;

I¢ Paydaslar

Di1s Paydaslar olarak siiflandirilmistir.(Paydaslarin nasil belirlendigi? siniflandirmanin nasil

yapildig1? paydas goriis ve onerilerinin hangi yontemlerle nasil alindi1? stratejik plana nasil
yansitildig1? anlatilacak)

Paydas Siniflandirma Matrisi

IC DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel Stratejik Tedarikg¢i | Miisteri,
Birimler ortak ortak hedef kitle
Milli Egitim Bakanlig1 X X X
Valilik X X X
Milli Egitim Miidiirligi X X X
Calisanlar
llge  Milli  Egitim X X X
Miidirliikleri
Okullar ve Baglh X X X
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X X X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X
Ozel Idare X
Belediyeler X X
Giivenlik Giigleri X
(Emniyet, Jandarma)
Baymdirlik ve Iskan X
Midiirligii
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Sosyal Hizmetler X
Midirlagi

Genglik ve Spor X X
Midirligi

Saglik Midurligi X X
Hayirseverler X
Sivil Toplum Orgiitleri X
Medya X X
Isveren kuruluslar X X
Muhtarliklar X X
Sanayi  ve  Ticaret X X
Odalar

Mezunlarimiz X X
Toplum X X

v : Tamami O : Bir kismi

Paydas Onceliklendirme Matrisi

MEB N Bagli oldugumuz
merkezi idare

Ogrenciler N N Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare J Tedarik¢i mahalli
idare
STK Amag ve
hedeflerimize
O ulagmak isbirligi 1
yapacagimiz
kurumlar
Universiteler Rehberliklerde
v yararlanacagimiz 1
kurumlar
Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar i¢in sundugunu
gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olugturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin
iiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

(")grenciler N v v N oA v y
Veliler ~ 0

Universiteler o o

Medya 0 v v

Uluslar arasi N o o

kuruluslar

glfls'iflll(lslal‘l ° v v v

Saghk o o

kuruluslar

Diger Kurumlar 0 o o o o
Ozel sektor + N 0 0

(")gretmenler ) v v N A v
Hayirseverler

Tiim Ilge Halk 0

‘/ : Tamam O : Bir kism
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7. KURUM ICI ANALIiZ

7.1 Orgiitsel Yapi

OGRETMENLER KURULU

Komisyonlar

Biiro Hizmetleri

Okul/Kurum Teskilat Semasi

MUDUR

Okul-Aile Birligi

Miidiir Yrd.

T
\

Kurullar

ﬁgretmenler

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Ziimre Ogret.

Simif Ogret.

Rehber Ogret.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Okul,Ogretmen ve Subeler (Ilge MEM D1s paydas Okul,
6grencilerin icin) Ogretmen  ve
gelisimini saglamak ogrenciler

Okul,veli ve Okul Aile Birligi I¢ paydas Okul, Ogretmen ve
0gretmen arasinda Ogrenciler
isbirligini saglamak
Ogrencileri, Ogretmenler kurulu I¢ paydas Ogrenciler
yetistirmek
Okul gelistirmek ve OGYE I¢ paydas Okul,6grenci,vel
giizellestirmek iler
Hatal davranan Ogrenci davranislarmni I¢ paydas Ogrenciler
ogrencileri uyarmak degerlendirme {ist

kurulu

Gerekli olan arag Satin alma komisyonu I¢ paydas Okul
gerecleri alma
Ogrencilerin Psikolojik danigma I¢ paydas Ogrenciler,
davramslarim ve rehberlik veliler
diizeltmek hizmetleri yiiriitme

komisyonu
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Okulun Kalitesini TKY I¢ paydas Okul, Ogretmen
artirmak ve Ogrenciler
Kantin hizmetlerini Kantin Denetleme I¢c paydas Okul, Ogretmen
gelistirmek Kurulu ve Ogrenciler

7.2. insan Kaynaklar1 (Ogretmenlere iliskin Bilgiler):

2023 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Matematik 2 2 4
Fen Bilimleri 1 2 3
Sosyal Bilgiler 1 1 2
Beden Egitimi ve Spor - 1 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 - 1
Ingilizce - 2 2
Tiirkce 1 3 4
Rehberlik 1 - 1
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim - 1 1
Miizik - 1 1
TOPLAM 7 13 20

OGRETMEN KADRO VE YETERLILIK DURUMU(Ekim ay1 norm giincellemesine gére)

Ogretim Toplam Baska okuldan
Y1l ogretmen gorevlendiril
normu en Ogretmen
say1sl
2023-2024 22 3
2022-2023 - -
2021-2022 - -
2020-2021 - -

20

Gorevlendirilen
ticretli 6gretmen
sayisi

Baska okula
gorevlendirilen
O0gretmen sayisi



Calisanlarin Goérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
1 Okul mudiiri Okul mudiiri;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiirlitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarma wuygun olarak yOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de
yapar.

2 Midiir bas Miidiir bagyardimcisi,
yardimcist 1. Ders okutur

2. Midiiriin en yakin yardimcisidir.

3. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

4. Okulun her tiirlii egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

5. Miidiir bagyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

3 Midiir Miidiir yardimeilari
yardimcist 1. Ders okutur

2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

4 Ogretmenler 1. Tlkdgretim okullarinda dersler smif veya brans gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin  veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gdrevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Tlkdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci smiflarinda dzel bilgi,

beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
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8.

9.

bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang o6gretmeni okutan sinif O6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
(devam)

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili- giindiizli,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlart g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen ndbet
cizelgesine gore 0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili Ogretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nobet tutmalar saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gere¢, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yonetim igleri ve | 1. Miidiir veya miidiir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen
biiro memuru yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarm tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giliniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardime1 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
hizmetler planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi
personeli dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec¢ ve malzeme ile
esyayl tagima ve yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
ogretmene kars1 sorumludurlar.

Kaloriferci 8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince
verilecek isleri yapar.

10. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetci
Ogretmene karsi sorumludur.

11. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Gece bekgisi Gece bekgisi veya nobetle gece bekeiligi yapan hizmetli,
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saglamak.

Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini

Calisanlarin Goniillii Yaptiklar Isler:

S. | ADI GOREVI BRANSI ILGI GONULLU
NO | SOYADI ALANLARI | CALISMALARI
1 Zeliha Miidiir Teknoloji Spor TKY, bahge
DOGANOGLU Tasarim Tiyatro diizenlemesi
Ogrt. Miizik

2 Miidiir Spor Stratejik Planlama,
Yard. TKY, Bahge
Diizenlemesi

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik | Gorev | Ihtiya¢ | Goriis | Damsmanhk Hizmeti | Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Danmisman | Yapan Duyu me Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Norm Psikolo lan Odas1 Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
Sayisi Jik Psikolo | Sayis1 | ~ - -
Danis ik Ogre | Ogret | Veli | Ogretmen | Ogrencil | Velile
man Damis nci men | Sayl lere ere re
Sayist man Say1 Sayis1 sl Yonelik Yonelik | Yonel
Sayisi St ik
1 1 0 1 336 20 250 |3 2 12
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7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda; Idare, Ogretmenler odas1 Rehberlik odasinda bilgisayar, internet ve yazict
bulunmaktadir.Ayn1 zamanda Bilisim Sinifi ve Fen ve Teknoloji laboratuarinda akilli tahta ve internet
bulunmaktadir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Bilgisayar 4 20 20 -
Yazic1 4 4 4 -
Tarayici -
Tepegoz

Projeksiyon -
Televizyon -
Internet baglantisi 1 1 1 -
Fen Laboratuvanr 1 1 1 -
Bilgisayar Lab. 1 1 1 -
Fax

Video —
DVD Player —
Fotograf makinasi 0 0 0 1
Kamera 1 1 1 -
Okul/kurumun internet 1 1 1 ---
sitesi

Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 -

Akilli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi -

Masadusti Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 4

Tasinabilir Bilgisayar 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Sayisi

Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi 50 Mbps




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Ogretmen Calisma Odasi 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X -
Rehberlik Servisi X -
Resim Odasi 1
Miizik Odas1 1
Cok Amach Salon 1
Bilgisayar Siifi X -
Spor Salonu X 1
Spor Alanlan X -
Kantin X -
Fen Bilgisi Laboratuvar X -
Arsiv X -
7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun gelirleri 6grenci velilerinin bagislar: ve Ilge Milli Egitim Midiirligiiniin nakit

aktarimindan olugmaktadir. Tasarruf olarak Telefon giderini azaltmak, okulun tahrip olmasin

engellemek ve kagit kullanimini azaltmaktir.(Okul/kurumun kaynaklarini artirici unsurlar ile tasarruf
imkanlarinin neler olabilecegi ifade edilmelidir).

HARCAMA . ' . _ . )
KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER GELIR GIDER
GENEL - - 3.166.49 | 1.550.08 | 2.949.8 2.226.9
TL TL TL TL
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7.5.istatistiki Veriler
Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Ogrenci Ogretmen .

Toplam sayisl Toplam Ogretmen basina Oi;et::laen
O0gretmen Ogrenci basina diisen diisen d"SIen

sayisi . Erke say1s1 Ogrenci say1s1 ogrenci 6glrl'inci

Kk sayi1s1
sayisi
22 184 152 336 15 - -

2021 2022 2023

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 166 132 167 145 184 152
Toplam Ogrenci Sayisi 298 312 336

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yii  Toplam Ogrenci Sayis1 Devamsizliktan Dolay: Simif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi

2023-2024 336 16
2022-2023 312 8
2021-2022 298 14
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Yerlesim Alam ve Derslikler

Toplam Alan (m2)

4723

Tesisin ad1

Kantin
Yemekhane
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu

Seminer Salonu

Spor Tesisleri

YERLESIM
Bina Alani (m2)

1823

Sosyal Alanlar

Kapasitesi (Kisi
Sayis1)

15
yok
yok
yok

yok

Bahce alan1 (m2)

2900

Alam

50
yok
yok
yok

yok

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Alam
Sayist)

Basketbol Alam 18 50

Futbol Sahasi 18 50

Kapal Spor yok yok
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8. Cevre Analizi

. PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik,
Etik) Analizi

Okul/kurumun asagida yer alan degiskenler agisindan degerlendirilmesi yapilmalidir.
Degiskenler ile ilgili agiklamalar II. Boliimde yer almaktadir.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
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Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri Teknolojik ¢cevre degiskenleri

% Veliegitimseviyesinindiisiikolmasa, <> Nizip’in gelisen bir sanayi
ogrencilerimizin, akademikve bolgesine sahip olmasi ve
sosyal gelisimlerini olumsuzyonde sanayicilerin is giiciine siirekli ihtiyac
etkilemektedir. duymasi okul hizmet icin bir avantajdir.

7

% Sosyal kiiltiirel faaliyetlerinin azhig,
ogrencilerimizin disa doniikliigiinii
azaltmaktadir.

+ Kiiltiirve turizm bolgelerinin

gelistirilip, 6grencilerimizin

faydalanacagibirortamhaline
getirmek, gelecegimiz icin bir
kazanctir.

++ Hava ve su kirlenmesi % Tyi ahlakh insan

+ ormansizlasma +« Hiir diisiinceli birey

« toprak yapisi + Meslekli Kisi

«» bitki ortiisii < Katimc: vatandas

+ dogal kaynaklarin korunmasinda % Ortak Kkiiltiir ve kimligin goniillii
yapilan calismalar temsilcisi

+ cevrede yogunluk gosteren hastaliklar < Orf ve adet
Dogal afetler(deprem,sel vb.) % Mesleki etik kurallari

+ yenilenebilir kaynaklara
yonelme,

¢ siirdiiriilebilir
< kararlarda ve davramslarda cevre
duyarhhg.

« Ust Politika Belgeleri
Ozellikle;
MEB 2019-2023 Stratejik Plani,
Ilgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari,
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
Ozel Idare ve varsa Belediye Stratejik Planlari incelenmelidir.

Diger iist politika belgelerinde egitim ile ilgili hedefler EK 4’te yer almaktadir.
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9. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okul/Kurumunuzun ayrintili GZFT’ Analizinin yapilmasi i¢in olabildigince ¢ok veri toplanmasi ve
paydas goriisleri almas1 gerekmektedir. Kurum i¢i analiz sonuglarindan yaralanilmalidir.

Nk w

?‘

10.
11.

7 3 I

a

Istenirse GZFT analizinde asagidaki tablo kullanilabilir.

GUCLU YONLER

Geng, dinamik ve secilmis bir egitim kadrosuna
sahip olmasi.

Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip
olmasi.

Istekli yoneticilerin varhg

Iyi bir kamuoyu imaju.

Demokratik tavir sergileyen yonetim
anlayisina sahip olmasi.

Ulasim a¢isindan uygun yerde olmasi.

Okulun, bahg¢enin ve siniflarin temiz olmasi

Derslik  sayisinin  yeterli olmasi nedeniyle
normal egitim yapilmasi

Kadrolu hizmetlileri bulunmasi.

Fen laboratuarinin olmasi

Bilisim sinifinin olmasi

FIRSATLAR

Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla
ve Ilce Milli Egitim Miidiirligiimiizle yakin
isbirligi icerisinde bulunmasi.

Bulundugu ¢evrede akademik yonden basaril bir
okul olmasi.

Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla
degismemesi ve kalici1 olmasi.

Yerel yonetimin sorunlarimiza duyarh olmasi
Okulun diger Okul/kurumlarla isbirliginin giiclii
olmasi

Ogretmenler arasindaki dayamisma ruhunun
varhg

Siirekli bizden destegini esirgemeyen bir Ilce
Milli Egitim Miidiirii ve Miidiir Yardimcilarinin
olmasi
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ZAYTF YONLER

Sosyal ve sanatsal faaliyetleri
gerceklestirebilecek bir konferans
salonunun olmamasi.

Sportif faaliyetler icin kapal spor
salonunun olmamasi

Teknoloji ve Tasarim atolyesinin
bulunmamasi

Miizik salonunun bulunmamasi

Velilerin yeterince ilgi

gostermemeleri.

Sinif mevcutlarinin kalabahk
olmasi

TEHDITLER

Gogle gelen ailelerin ¢ogunlukta
olmasi ve cocuk sayisinin ¢ok olmasi
Velilerin yeteri kadar cocuklariyla
ilgilenmemeleri

Ogrenci velilerinin ¢cogunun vasifsiz
isci olmasi

Okulun ogrencilerin kotii
aliskanhklara ve arkadashklar
edinmesine neden olan internet
kafelere yakin olmasi
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri,

Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama
11. Eylem Planlar1
10. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
MISYONUMUZ

Qﬁrencilerimizi; Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakini 6nemseyen, Orta
Ogretim sinavlarinda basarili olan, yeteneklerine gore mesleki egitime
yonelen, gorevini yapan ve sorumluluk yiiklenebilen, Kendilerine giivenen,
cagdas teknolojileri etkili bicimde kullanabilen, bilimsel diisiinme, calisma
ve arastirma aliskanhgi kazanmis, bedensel ve ruhsal bakimdan gelismis,
mensubiyet ve mesuliyet sahibi,insanlar olarak yetistirmek hedefimizdir.

Okulumuz, Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amacg ve temel ilkeleri
dogrultusunda; kendi kendini yonetebilen, mantikh diisiinebilen, yaratici
diisiinceye sahip, arastiran, sorgulayan, 6grenmeyi davranis haline getirmis
ogrenciler yetistirmenin yani sira kendini ve gevresini degistirebilecek
giclii karakterler yetistirmeyi vizyon olarak belirlemistir.
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¢ Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inan¢lara saygih,

ahlakl, sorumluluk sahibi bilincli bireyler yetistirmektir.

* Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiya¢larini

belirleyip, bunlar1 karsilamaya cahisiriz.
« Kararlarimz elde ettigimiz sonuclara gore aliriz.
* Amacimiz basar elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.
* Basarmin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inanmiyoruz.

* Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amac ve ilkelere uygun

egitim 6gretim veren bir okul.
+ Tlkégretim Kurumlari Yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

* Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren
bir okul.

*  Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

« Egitimini, 6gretimini velisi ve cevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de
katkisini alan bir okul.

* Saghkl, temiz ve hijyenik bir okul.

+ Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak icin hicbir masraftan kacinmayan, elindeki

biitiin imkanlari1 bu amagla kullanan bir okul.
« Ogrenciyi merkez alan bir okul.
* Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.

* Kurum cahisanlarinin Mehmet Niyazi Marufoglu Ortaokulu’nun degerli bir ferdi oldugunu
hissettirerek burada cahsmaktan gurur duymasim saglariz; cahsanlar arasinda

dayamisma ve isbirliginin en iist diizeyde gerceklesmesini saglariz.
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BELIRLENMESI
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4. Amaglar, Hedefler, Performans Gostergesi ile Stratejilerin

Belirlenmesi

5.1. Okulun Stratejik Amaclari ve Hedefleri

TEMA 1:Egitim-Ogretimde Kalite

Stratejik Amac 1: Ogrencilerin ___egitim-6gretime etkin  katihmlarivla

donanimli olarak bir iist 08renime gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrenme kaywplart énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergesi (PG).1. Ogrenci memnuniyet orani

PERFORMANS HEDEF 1.1.1. Bir egitim-6gretim yilinda DYK”’ ya kayit

yaptiran 6grenci oranini % 85’ e ¢ikarmak,

PERFORMANS HEDEF 1.1.2. DYK’ ya devam eden dgrencilerinkatilim

sagladigi derslerin not ortalamasi oranini % 90’ a ¢ikarmak,

PERFORMANS HEDEF 1.1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan

ogrenci oranini % 20’ye diigiirmek,

PERFORMANS HEDEF 1.1.4. 20 giin ve iizeri oziirlii devamsizlik yapan

ogrenci oranin1 % 10’a diisiirmek,

STRATEJILER 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit

edilerek DYK 1ile akademik yeterliliklerinin arttirilmasi saglanacaktir.
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STRATEJILER 1.1.2. Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici

egitim almalar1 saglanacaktir.

STRATEJILER 1.1.3. DYK’ lara yonelik ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb.

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

STRATEJILER 1.1.4. DYK igerikleri 6grencilerin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

STRATEJILER 1.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

TEMA 2 :Egitim- Ogretimde Kalite

Stratejik Amac 1:_Ogrencilerimize medenivetimizin ve insanhgin ortak degerlerivle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri. tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini arttirmaya yonelik
biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

PERFORMANS HEDEF 1.1.1 Matematik dersi y1l sonu puan ortalamasini1 % 50 arttirmak,
PERFORMANS HEDEF 1.1.2 Tiirkce dersi y1l sonu puan ortalamasin1 % 50 arttirmak,
PERFORMANS HEDEF 1.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puan ortalamasini % 50 arttirmak,
PERFORMANS HEDEF 1.1.4 Sosyal Bilgiler dersi y1l sonu puan ortalamasini % 50 arttirmak,
PERFORMANS HEDEF 1.1.5 Yabanci Dil dersi yil sonu puan ortalamasini % 50 arttirmak,
PERFORMANS HEDEF 1.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayin1 % 70 arttirmak,

PERFORMANS HEDEF 1.1.7 Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslar arasi proje sayisin1 % 50
arttirmak,

PERFORMANS HEDEF 1.1.8 Bir egitim 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci oranini % 50 arttirmak,

PERFORMANS HEDEF 1.1.9 Ortaokul 5. Smiflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci sayisini
% 50 arttirmak,
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STRATEJILER 1.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek DYK ile akademik

yeterliliklerinin arttirilmasi saglanacaktir.

STRATEJILER 1.1.2. Ogrencilerin resim, siiir, kompozisyon vb. yarismalara katilimlar1 tesvik

edilecek, okul i¢ine yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

STRATEJILER 1.1.3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasi tesvik edilecek
etkinlikler yapilacaktir.

STRATEJILER 1.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

STRATEJILER 1.1.5. Ogrencilerin 5. Siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir

TEMA 3: Fiziki Durum (Kurumsal Kapasite)

%

Stratejik Amag 1; Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve c¢alismalara yer
verilecektir.

PERFORMANS HEDEF 1.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisin1 % 50 iyilestirmek

STRATEJILER 1.1.1. Fotokopi makinesi ve yazicilarin bakim ve tamir islemleri

STRATEJILER 1.1.2. Siiflarda akilli tahta ve bilgisayar sistemlerinin siirekli kullanima hazir durumda
tutulmasi ve iyilestirilmesi

TEMA 4: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 1: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

StratejikHedef1.1: Egitim ve dgretimin saglhkli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi

gelistirilecektir.
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StratejikHedef2.1: Okul bahge duvarlarinin giivenlik agisindan iyilestirilmesi ve bahgenin diizenlenmesi

PERFORMANS HEDEF 1.1.1 Okulda yasanan kaza sayisin1 % 50 azaltmak,

PERFORMANS HEDEF 1.1.2 Bagimlilikla miicadele konusunda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisin1 % 50 arttirmak,

PERFORMANS HEDEF 1.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalik konularinda egitim alan 6grenci, veli
ve 0gretmen sayisini % 50 arttirmak,

PERFORMANS HEDEF 1.1.4. Saglikli beslenme, obezite konusunda egitim alan 6grenci, veli ve
ogretmen sayisini % 50 arttirmak,

PERFORMANS HEDEF 1.1.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar konularinda egitim alan
ogrenci,veli ve 6gretmen sayisin1 % 50 arttirmak,

PERFORMANS HEDEF 1.1.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisini % 50
arttirmak,

PERFORMANS HEDEF 1.1.7.Afet ve acil durum tatbikat sayisint % 50 arttirmak,

STRATEJILER 1.1.1.. Okul giivenligi icin bahge duvarlarina ¢it cekilmesi

STRATEJILER 1.1.2. Okul bahgesinin zeminine belediye paydaslar ile birlikte asfaltlama yapilmasi
STRATEJILER 1.1.3. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

STRATEJILER 1.1.4. Ogretmen, dgrenci ve velilerde farkindalik olusturmak amaciyla bagimhilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, sagikli beslenme, obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi konularinda alan uzmanlart ile isbirliginde egitimler diizenlenecektir.

STRATEJILER 1.1.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin
caligmalar yapilacaktir.

STRATEJILER 1.1.6. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

STRATEJILER 1.1.7. Afet ve acil durum tatbikati diizenlenecektir.
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TEMA 5 :Egitim- Ogretimde Kalite

Stratejik Amac 1: Ogrencilerin kitap okuma oranini artirmak

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuza kiitiiphane kurulduktan sonra degismeye baslayan kitap okuma
aligkanlhklart sayesinde kitap okuma oranmini daha fazla arttirmak

Performans Gostergesi (PG).1. Kitap okuma orani

PERFORMANS HEDEF 1.1.1. 2024 Yilida kitap okuma oranmm1 % 70’
PERFORMANS HEDEF 1.1.2. 2025 Yilinda kitap okuma oranint oranmi % 75’
PERFORMANS HEDEF 1.1.3. 2026 Yilinda kitap okuma oranini oranini % 80’

PERFORMANS HEDEF 1.1.4. 2027 Yilinda okuma oranini oranini % 85’ e ¢ikarmak

TEMA 6 :Sosyal-Kiiltirel Etkinlikler

StratejikAmac1:_Ogrencilerimize sosval vasantilar kazandirmak

Stratejik Hedef 1.1:O0kulumuzdaki sosyal-kiiltiirel faaliyetleri ¢esitlendirmek

Performans Gostergesi (PG). Kiilturel alanda yapilacak etkinlik sayilari

PERFORMANS HEDEF 1.1.1. 2024Y1linda Kiiltiirel alanda yapilacak olan etkinlik sayisi 2’ye

PERFORMANS HEDEF 1.1.2. 2025 Yilinda Kiiltiirel alanda yapilacak olan etkinlik sayisini 3’e

PERFORMANS HEDEF 1.1.3. 2026 Yilinda Kiiltiirel alanda yapilacak olan etkinlik sayisini1 4’e

PERFORMANS HEDEF 1.1.4. 2027 Yilinda Kiiltiirel alanda yapilacak olan etkinlik sayisini 5 ’e

yiikseltmek

46



STRATEJILER 1.1.1..Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek égrencilerimizinsosyal becerileri ve

olumlu karakter 6zelliklerini kazanmalarinin saglanmasi

STRATEJILER 1.1.2. Belirli giin ve haftalarla ilgili kutlamalarda veli katilimin1 artirmak
STRATEJILER 1.1.3. 23 Nisan, Anneler giinii i¢in velilere yonelik gosteriler yapmak
STRATEJILER 1.1.4. Y1l sonunda halka agik bir alanda kermes diizenlemek

STRATEJILER 1.1.5 Ogrencilere yonelik olarak her dénem en az 2 kere tiyatro gosterimlerinin

olmasi
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4.5. MALIiYETLENDIRME

4.1. Mali Kaynaklar

Okul Aile Birligi Gelirleri: Okulumuz gelirleri; ogrenci velilerinin bagislari ve ilce Milli Egitim

Miidiirliigiiniin nakit aktarimindanolusmaktadir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA
KALEMLERI GELIR = GIDER = GELIR = GIDER & GELIR | GIDER
GENEL - - 3.166.49 1.550.08  2.949.8 2.226.9
TL TL TL TL
4.1. Stratejik Amaclara Gore Tahmini Maliyet Tablosu
MALIYETI
STRATEJILER 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki 0 TL
kazanim eksiklikleri tespit edilerek DYK ile akademik
yeterliliklerinin arttirilmasi saglanacaktir.
STRATEJILER 1.1.2. Dijital platformlar araciligiyla
Ogrencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.
1000 TL
STRATEJILER 1.1.3. DYK lara yonelik ders
-
< iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
= 5000 TL
E aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
STRATEJILER 1.1.4. DYK icerikleri
ogrencilerin hazirbulunusluk seviyesi dikkate
700 TL
aliarak hazirlanacaktir.
STRATEJILER 1.1.2. Ogrencilerin
devamsizlik nedenleri tespit edilerek
500 TL

devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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MALIYETI

STRATEJILER 1.1.1. Ogrencilerin kazanim
eksiklikleri tespit edilerek DYK ile akademik

yeterliliklerinin arttirilmasi saglanacaktir. 10000
TL
. ; o L 0 TL
STRATEJILER 1.1.2. Ogrencilerin resim, siiir,
kompozisyon vb. yarigmalara katilimlar1 tesvik
a edilecek, okul i¢ine yapilan yarigmalarda
§ ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
= . .
= STRATEJILER 1.1.3. Okul kiitiiphanesi 0 TL
zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasi tesvik
edilecek etkinlikler yapilacaktir
. wo 0 TL
STRATEJILER 1.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve
uluslararasi yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
STRATEJILER 1.1.1. Fotokopi makinesi ve 5000TL
yazicilarin bakim ve tamir islemleri
)
< .
E STRATEJILER 1.1.2. Siniflarda akilli tahta ve 0TL
= bilgisayar sistemlerinin siirekli kullanima hazir
durumda tutulmas1 ve iyilestirilmesi
STRATEJILER 1.1.1.. Okul giivenligi icin bahce 9500TL
duvarlarina ¢it ¢ekilmesi
STRATEJILER 1.1.2. Okul bahgesinin zeminine 0TL
belediye paydaslar ile birlikte asfaltlama yapilmasi
- . 0TL
<« STRATEJILER 1.1.3. Egitim ortamlari is saglig1 ve
E giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
o
STRATEJILER 1.1.4. Ogretmen, ogrenci ve 2000TL

velilerde farkindalik  olusturmak  amaciyla
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, sagikli beslenme, obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida gilivenligi konularinda alan|
uzmanlari ile igbirliginde egitimler diizenlenecektir.

49




STRATEJILER 1.1.5. Doga, insan ve teknoloji 2500TL
kaynakli afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi
icin ¢calismalar yapilacaktir.
STRATEJILER 1.1.6. Okulun afet ve acil durum| 0TL
eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
STRATEJILER 1.1.7. Afet ve acil durum tatbikat: 0TL
diizenlenecektir.
ln . ..
%ﬂ STRATEJILER 1.1.1. Ogrencilerin kitap okuma| 0TL
E orani arttirtlacaktir.
FAALIYET PROJE 1.1.1. .Sosyal aktivitelere daha 5000 TL
fazla yer vererek Ogrencilerimizin sosyal becerileri ve
olumlu  karakter ozelliklerini kazanmalarinin
saglanmasi
FAALIYET PROJE 1.1.2. Belirli giin ve haftalarla 0 TL
- ilgili kutlamalarda veli katilimini artirmak
< -
5 FAALIYET PROJE 1.1.3. 23 Nisan. Anneler giinii 1000 TL
= icin velilere yonelik gosteriler yapmak
FAALIYET PROJE 1.1.4. Y1l sonunda halka acik 3000 TL
bir alanda kermes diizenleme
FAALIYET PROJE 1.1.5 Ogrencilere yonelik olarak 0 TL
her donem en az 2 kere tiyatro gdsterimlerinin olmasi
TOPLAM MALIYETI: 45600
TL
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiiliip karara baglanacaktir.
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